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Mit dem Polizeifest bekraftigen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Polizei einmal mehr ihren Anspruch,
den ,guten Draht zu den Blirgerin-
nen und Biirgern zu pflegen und ih-
nen partnerschaftlich gegentiber zu

treten.

M Liebe Giste des Polizeifestes,

sehr geehrte Damen und Herren,

das grofse Polizeifest, es ist eine Veran-
staltung mit Kultstatus. Schon ein Jahr im
Voraus werden die ersten Karten vorbe-
stellt, keiner mochte dieses Fest verpas-
sen. Ich danke der Gewerkschaft der Poli-
zei, Kreisgruppe Hameln-Pyrmont, dass
sie nun schon zum 37. Mal zu diesem Ball
einlddt.

Mit dem Polizeifest bekréftigen die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Poli-
zei einmal mehr ihren Anspruch, den
,guten Draht” zu den Biirgerinnen und
Biirgern zu pflegen und ihnen partner-
schaftlich gegeniiber zu treten.

Ein guter Draht besteht auch zwischen
der Polizei und der Stadt Hameln. Diese
enge Verbindung erhilt schon bald ein
richtiges, stabiles Fundament: Am 1.

August 2008 startet die Kooperative

Regionalleitstelle am Standort unserer
neuen Feuerwache an der Ruthenstrafle.
Ich freue mich, dass in Hameln die lan-
desweit erste Kooperative Leitstelle an
den Start gehen kann. Das Projekt hat
Modellcharakter weit iiber Niedersach-
sen hinaus. Ich bin sicher, dass durch die
gemeinsame Leitstelle mit Polizei, Ret-
tungsdienst und Feuerwehr die
Zusammenarbeit der Einsatzkréfte unter-
einander noch weiter verbessert werden
kann.

Schon jetzt gibt es eine enge Verzahnung,
die sich bei Grofischadenlagen, aber auch
in der tdglichen Arbeit auszahlt. Durch
die neue Kooperative Regionalleitstelle
wird die Zusammenarbeit — davon bin
ich iiberzeugt — eine neue Qualitit errei-
chen. Freuen wir uns also auf die Arbeit
unter einem Dach, die fiir alle Beteilig-

ten viele Vorteile bringen wird!

GruBwort

Darauf kdnnen wir schon einmal beim
Polizeifest anstoflen. Denn es ist nicht
zuletzt dieses Fest und die dahinter ste-
hende Arbeit der Gewerkschaft der Poli-
zei, durch die friihzeitig die Weichen fiir
eine enge, von gegenseitigem Vertrauen
gepragte Arbeit gestellt wurden.

Das 37. Polizeifest ist eine gute Gelegen-
heit, das auch zum Ausdruck zu bringen.
Der Veranstaltung wiinsche ich den ver-
dienten Erfolg und allen, die dabei sind,

viel Freude!

Oberbiirgermeisterin
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Als Landrat des Landkreises Hameln-
Pyrmont bin ich der Gewerkschaft der
Polizei dankbar, dass sie mit Veran-
staltungen wie dieser die Kommuni-

kation mit den Biirgerinnen und Biir-

gern starken und Briicken schlagen.

B Zum 37. grofen Polizeifest iiberbringe
ich allen Géasten, Musikern und Kiinstlern,
vor allem aber den Kolleginnen und Kol-
legen der Polizei meine herzlichsten Grii-
Be. Seit Wochen habe ich mich, wie viele
andere auch, auf diesen gemeinsamen
Abend gefreut und ich bin mir sicher, dass
wir wieder einmal einen fantastischen
Abend erleben werden. Die Gewerkschaft
der Polizei — Kreisgruppe Hameln-Pyr-
mont-kann voller Stolz auf ihre jahrzehn-
telange Tradition zurtickblicken, mit der
esihrimmer wieder gelungen ist, den Gés-
ten ausnahmslos ein anspruchsvolles
gesellschaftliches Highlight zu présentie-
ren. Als Landrat des Landkreises Hameln-
Pyrmont bin ich der Gewerkschaft der
Polizei dankbar, dass sie mit Veranstaltun-
gen wie dieser die Kommunikation mit
den Biirgerinnen und Biirgern starken und
Briicken schlagen.

Die Kolleginnen und Kollegen der Poli-

zei konnen sich im Landkreis auf eine brei-

te Basis der Sympathie und Akzeptanz in

der Bevolkerung stiitzen, weil hier Biir-
gerndhe seit langem grofigeschrieben
wird. Sicherheitspatenschaften, Praven-
tion, Drogenberatung, Verkehrserziehung
und eine hohe Prisenz auf unseren Stra-
Ben sind nur einige Stichworte, die ich
nennen mochte. Kein Wunder also, dass
die Aufklarungsquote unserer Polizeiin-
spektionen weit iiber dem Schnitt liegen.
Damit die Polizei aber in Gefahrensitua-
tionen schnell, richtig und umsichtig han-
deln kann, bedarf es nicht nur der hervor-
ragenden Aus- und Weiterbildung der
Beamtinnen und Beamten, sondern vor
allem des Vertrauens und der Unterstiit-
zung durch die Biirgerinnen und Biirger.
Nur gemeinsam koénnen wir unsere
Sicherheit verstirken.

Das traditionelle Polizeifest ist eine will-
kommene Gelegenheit, um im Namen von
Kreistag und Kreisverwaltung, aber auch

stellvertretend fiir alle Biirgerinnen und

GruBwort

Biirger des Landkreises Hameln-Pyrmont
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Polizei zu danken. Vor allem aber dan-
ke ich Ralf Hermes und seiner Mannschaft,
die wieder einmal in monatelanger Arbeit
einen hervorragende Festabend vorberei-
tet haben. Ich wiinsche den Veranstaltern
und allen Gésten frohe und unbeschwer-

te Stunden auf dem 37. Polizeifest.

AP
Riidiger Butte
Landrat
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»Polizei — Dein Partner” konnen Sie
auf der ersten Seite dieser Festschrift
lesen. Dieses Motto wollen wir heute
abend mit lhnen in gemeinsamer
Runde feiern, dabei bereits bestehen-

de Kontakte pflegen und gerne auch

neue Freunde hinzugewinnen.

M Sehr verehrte Géste,

seit nunmehr 37 Jahren freuen sich die Biir-
gerinnen und Biirger in und um Hameln
sowie wir, die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Polizeiinspektion Hameln-
Pyrmont/Holzminden, zum Jahresbeginn
auf das traditionelle Polizeifest. Die dazu
seit vielen Jahren genutzte Rattenféanger-
halle bietet fiir diesen stilvollen, besonde-
ren Abend mit Show, Musik und Tanz das
passende Ambiente.

,,Polizei —Dein Partner” konnen Sie auf der
ersten Seite dieser Festschrift lesen. Die-
ses Motto wollen wir heute abend mit
Ihnen in gemeinsamer Runde feiern, dabei
bereits bestehende Kontakte pflegen und
gerne auch neue Freunde hinzugewinnen.
Partnerschaftlich, sicht- und ansprechbar
zeigen wir uns Thnen auch im téglichen

Dienst, denn uns ist sehr wohl bewusst:

Der vertrauensvolle Umgang mit den Biir-

gerinnen und Biirgern in unserer Polizei-
inspektion schafft eine wesentliche Voraus-
setzung fiir erfolgreiche Polizeiarbeit.

Im Ausblick auf das Jahr 2008 setzen wir
mit der Bildung einer gemeinsamen Leit-
stelle von Rettungsdienst, Feuerwehr und
Polizei zudem einen weiteren Schwerpunkt
fiir ein ,, Mehr” an Biirgernghe. Mit diesem
Verbund und unter einem Dach wollen wir
Arbeitsabldufe straffen und die Sicherheit
in unserer Region weiter starken.
Biirgerndhe soll abschliefend auch das
Stichwort sein, wenn ich den Organisato-
ren, der Kreisgruppe Hameln-Pyrmont
der Gewerkschaft der Polizei, herzlich
fiir die miihevollen Vorbereitungen des
Polizeifestes 2008 danke. Engagiert vor-
bereitete Feste wie am heutigen Abend

hier in Hameln ,festigen” das partner-

GruBwort

schaftliche Verhiltnis zwischen den Biir-
gern und der Polizei zusétzlich.

Ich wiinsche allen Freunden und Bekann-
ten der Polizeiinspektion Hameln-Pyr-
mont/Holzminden nun einen kurzweili-
gen, vergniiglichen Abend und freue mich
mit Thnen auf eine abwechslungsreiche

Veranstaltung.

§

Bern§ Wiesendorf
Polizeidirektor
Leiter der Polizeiinspektion
Hameln-Pyrmont/Holzminden
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Die sichtbarste Verdnderung in der
Polizei wird in den nachsten Wochen
die neue Uniform sein, die das Bild
der Polizei neu pragen werden. Dun-
kelblau statt forstergriin — Diskussio-
nen, was dem Einzelnen besser gefllt

sind miBig — die Entscheidung ist

schon vor einigen Jahren gefallen.

M Liebe Freundinnen und Freunde der
Polizei in Hameln-Pymront!

Vor uns liegen hoffentlich fréhliche und
unbeschwerte Stunden. Als Gewerk-
schaft der Polizei wollen wir unseren Ball
dariiber hinaus nutzen, um Menschen
Danke zu sagen, die unseren Kolleginnen
und Kollegen dann helfend zur Seite ste-
hen, wenn sie wirklich schlimme Wege
vor sich haben.

Nach schweren Verkehrsunfillen oder
Schicksalsschldgen nahe Angehérige auf-
suchen zu miissen um diese zu informie-
ren, zahlt zu den schlimmsten Aufgaben in
unserem Beruf. So etwas nicht alleine tun
zu miissen, sondern begleitet zu werden
von einem Seelsorger der Kirche (gleich
welcher Konfession) ist eine grofe Hilfe.
Auch selber nach schrecklichen Bildern mit
jemandem sprechen zu kénnen — dafiir gibt
es fiir die Einsatzkréfte von Feuerwehr und

Polizei die Notfallseelsorger.

Stellvertretend nicht nur fiir diese Unter-

stiitzung, sondern auch fiir die vielf4lti-
ge soziale Arbeit, die die Jugendwerkstatt
in Hameln mit Problemjugendlichen leis-
tet, haben wir uns entschlossen, im 37.
Jahr die Spende im Rahmen des Balls
Klaus Dieter Josten mit seinem JW-Team
zukommen zu lassen.

Wir wollen kiinftig jedes Jahr nutzen,
einem anderen Partner, einer anderen
Organisation zu danken, die uns als Poli-
zei in der Aufgabenbewiltigung unter-
stiitzt.

Eine kleine Verdnderung im Ballgesche-
hen 2008 — auch andere kleine Verdnde-
rungen stehen an. Erstmals liegt die
Bewirtung in neuen Handen und wir drii-
cken die Daumen, dass alles in gewohnt
guter Qualitdt weiterlaufen wird.

Die sichtbarste Verdnderung in der Poli-
zei wird in den ndchsten Wochen die

neue Uniform sein, die das Bild der Poli-

GruBwort

zeineu pragen werden. Dunkelblau statt
forstergriin — Diskussionen, was dem
Einzelnen besser gefillt sind miifiig — die
Entscheidung ist schon vor einigen Jah-
ren gefallen.

Viel wichtiger als die Farbe aber sind die
Menschen in der Uniform. Sie haben heu-
te wieder Gelegenheit viele dieser Men-
schen beim Tanzen und Feiern kennen zu
lernen.

Wir, die Beschiftigten in der Polizei, freu-
en uns auf die ndchsten Stunden mit

Thnen.

alf HM¥nes
Gewerkschaft der Polizei (GAP)
Hameln-Pyrmont
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Programm
\

Gewerkschaft der Polizei
KG Hameln-Pyrmont

CONFERENCE

2 TRUX

AQUILIBRISTIK AUF HOCHSTEM NIVEAU

VIONSIEUR MALHEUR

MUSIKEXZENTRIKER

7-Elo:§ﬂU¥ RENDEZVOUS IM PARK*
E{WAA DE POOTER: EDWINA DE POOTER

TIVELIVE BAND

Wir wiinsche C

des heutigen Festabend
Stunden in beschwi
heiterer Atm ar



‘ Programm

EDWINA DE POOTER

EINE FRAU FUR ALLE FALLE.

Edwina De Pooter ist ein Multitalent und zeigt es auch.
Dank ihrer klassischen Ausbildung beherrscht sie die
wichtigsten Elemente des Showbusiness: Moderation,
Gesang, Comedy und Tanz mit Leichtigkeit und einer
Perfektion, die zum Gelingen lhrer Veranstaltung beitrégt.
Dabei ist es egal ob sie vor 70 oder 7.000 Menschen auf-
tritt: Mit ihrem Kénnen und ihrer Ausstrahlung fasziniert
sie jedes Publikum. Die quirlige Entertainerin vereint Pro-
fessionalitat mit Charme und Eleganz wie keine andere
und verflgt Uber ein schier unerschdpfliches musikali-
sches Repertoire. So ist es kein Wunder, dass sie zu den
gefragtesten Entertainerinnen Deutschlands gehért.

Beiden steckt die Artistik im Blut. Denn sie
stehen schon seit frihester Jugend auf der
BlUhne. Aus einem geliebten Hobby wurde
eine professionelle Buhnenshow. Seit 1991
feiern die 2 TRUX groBe Erfolge auf den be-
kanntesten Plattformen des nationalen und
internationalen Showbusiness. Zahlreiche
Fernsehshows sowie Galaveranstaltungen
und Events namhafter Unternehmen besta-
tigen den Wert dieser Top Class Artisten.

PICELIZEI



Programm

MONSIEUR
MALREUR

MUSIKEXZENTRIKER UND CLOWNERIE
Monsieur Malheur k&mpft mit der Tlcke des Ob-
jektes. Als Buhnenmeister spielt er auf den In-
strumenten des angekindigten Kinstlers und
muss wahrend seines Auftritts allerlei Pannen
und Missgeschicke Uberstehen.

TIME
LIVE
BAND

INTERNATIONALE
TANZMUSIK

Die 5 Musiker und ihre
charmante Sé&ngerin sor-

cherten Programm von
Rock, Pop und Oldies Uber

litat fir gute Stimmung.

gen mit einem breit gefé- E

Countrymusik bis hin zur §
Tanzmusik mit viel Flexibi- [

EEETEREREN
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Bilder von Gestern
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Bilder von Gestern




Jiirgen Steding

HOLSCHENCLUB

von 1898 Hameln

Er ist kein FuBballverein, der samstags um Tore bibbern muss, bei ihm werden

keine Kaninchen geziichtet oder nach der Stoppuhr geschwommen. Er hat kei-

nen Manager, nimmt kein Geld von der Stadt, steht aber auf eigenen Flissen

und ist voll und ganz sein eigener Herr: Der Holschenclub von 1898 Hameln.

M Am 28. Mai 1898 fanden sich unsere
Handwerksmeister in der Burghardtshiit-
te am Waldrand oberhalb des heutigen bri-
tischen Truppeniibungsplatzes ein, um
den Holschenclub zu griinden. Sie gehor-
ten tiberwiegend den metallverarbeiten-
den Berufen an, deren FuSbekleidung bei

nahme in den Holschenclub einstimmig
erfolgen.

Und einig sind sich die Holschenbriider
bei allem, was Spafs macht. Beim monat-
lichen Treff, bei den im Sommer stattfin-
denden Veranstaltungen, bei den Wande-
rungen, beim Braunkohl- oder Entenes-

Holschenclub

sen. Dabei wird auch immer eine alte
Gepflogenheit zelebriert, das sogenannte
,,Sitt”. Es gebtihrt immer demjenigen, der
der versammelten Gemeinschaft eine Run-
de spendiert hat. Thm wird dafiir gedankt
mit dem gesungenen Trinkspruch , Hei
blewe Sitt”.

Die dem Holschenclub den Namen geben-
den Holzschuhe werden bei dem alle 5
Jahre stattfindenden traditionellen Aus-
marsch getragen. Hier geht es mit Musik
durch die Hamelner Altstadt mit anschlie-
Bendem Ausflug zur Griindungshiitte.
In diesem Jahr feiert der Holschenclub sei-
nen 110jghrigen Geburtstag.

Am Sonnabend, dem 3. Mai 2008 konnen
die Hamelner Biirger frith morgens die
Holschenbriider in ihren klappernden
Schuhen, begleitet von schmissigen Klédn-
gen der Feuerwehrkapelle Halvesdorf,
erleben.

der Arbeit Holzschu-

Montag, den 26. Oktober 1

he waren. Daher die

Bezeichnung ,,Hol-
schenclub”.

Sie entwarfen eine
Satzung, die noch
heute Giiltigkeit und
die wesentlichen
Anderungen nur in
der Hohe des Beitra-
ges erfahren hat. Der
wohl wichtigste Pas-
sus, dass bei den
monatlich stattfin-
denden Versamm-
lungen politische
und religiose Dis-
kussionen ausge-
schlossen sind, ist
der Grund, dass die
Zusammenkiinfte
immer harmonisch

Vereinigung mit langer Tradition: Die Mitglieder des Holschen-Clubs feierten das 100jahrige Bestehen.

Foto: scr

»Hei blewe sitt“ — schon seit 100 Jahren

Mitglieder des Holschen-Clubs begingen den Ausklang ihrer Jubilaumsveranstaltungen

verlaufen. Hameln (scr). Das Jubiliums-
. jahr des Holschen-Clubs von
Das  Regularium |jgog et zu Ende. Den Ab-

sieht weiterhin vor,
dass die Mitglied-
schaft auf 30
begrenzt ist, das
Mindestalter eines
neu aufzunehmen-
den Holschenbru-
ders mit 25 Jahren
festgelegt und,
gemdf der Mah-
nung auf dem Ver-
einsbanner ,Seid
einig”, muss die Auf-

schluf dazzu bildete am Wo-
chenende ein feierliches Ban-
kett der Holschenbriider, dies-
mal mit ihren Frauen.

Begonnen hatte das Jubildum
zum 100. Geburtstag mit einem
groffen Kommers, dem sich ein
Marsch der Holschenbriider
durch die Stadt bis zur Burg-
hardtshiitte anschloR. Neben ih-
ren traditionellen Holschen tru-
gen die Mitglieder auch Kostiime
entsprechend der im Club vertre-
tenen Handwerksberufe, zum
Beispiel wvom Fischermeister,
Hufschmied, Friseur und Maler.
Prisident  Jiirgen . Steding
zeichnete den Weg des Hol-

schen-Clubs durch das vergange-
ne Jahrhundert nach. Ende des
vorigen Jahrhunderts entschlos-
sen sich fiinf Handwerksmeister,
ihre damals bereits bestehende
Freundschaft durch Griindung
eines Clubs zu festigen, was dar-
aufhin am 28. Mai 1898 in der
Burghardtshiitte oberhalb des
Gebietes ,Roter Berg" geschah.
Die Bezeichnung Holschen-Club
hat darin seinen Ursprung, daf
die Handwerksmeister haupt-
siéchlich den metallverarbeiten-
den Berufen angehdrten und die
Holzschuhe zur Arbeitskleidung
gehorten. Die von den Griin-
dungsvitern des Holschen-Clubs
entworfene Satzung hat noch
heute in den Grundziigen ihre
Giiltigkeit. Aus dieser ist hervor-
zuheben, daR das Mindestalter

eines neuen Mitgliedes 25 Jahre
sein muf}, die Mitgliederzahl auf
30 beschrinke ist und in der mo-
natlichen Versammlung politi-
sche und religiose Diskussionen
ausgeschlossen sind.

Die Geschichte des Clubs spie-
gelt einen wechselvollen Verlauf
wieder. Jiirgen Steding bedauer-
te das damalige Verlorengehen
der Vereinsunterlagen durch die
Kriegsereignisse, so daf authen-
tische Begebenheiten erst ab
1948 nachweisbar sind. Uberlie-
fert ist jedoch, daB® in der Zeit
von 1940 bis 1948 in Folge des
11. Weltkrieges keine Versamm-
lungen stattfanden. Auch ist be-
kannt, daf zum Friihstiick anlifB-
lich des 50jdhrigen Bestehens im
Jahr 1948 Lebensmittel, Kartof-
feln und Ol gespendet wurden.

Dem Holschen-Club gehéren zur
Zeit gut zwei Dutzend Holschen-
briider an. Im Gegensatz zu frii-
her, als die Mitgliedschaft aus-
schlieBlich Handwerkern vorbe-
halten war, ist der Club heute fiir
simtliche Berufsgruppen offen.

Am Abend des feierlichen
Banketts durfte auch der tradi-
tionelle Trinkspruch der Hol-
schenbriider ,Hei blewe sitt"
nicht fehlen. Nachdem eine
Tanzvorfithrung von vier Hol-
schenbriidern in ihren Holschen
zu der Melodie ,Es gibt Millio-
nen von Sterne“ zur Auflocke-
rung der festlichen Jubilaumsfei-
er beigetragen hatte, wurde bis
in den frilhen Morgen gefeiert,
diesmal sogar eine Stunde linger
aufgrund der Umstellung der
Uhr auf die Winterzeit.

PIZELIZE




Jiirgen Steding

MITTWOCH, 28. MAI 2003

Holschenclub

SEITES

Holschenclub feiert
105 Jahre Tradition

Hameln (rhs). Im Zeit-
alter von Turn- und
Mafschuhen wirken sie
wie ein Relikt aus dem
vorigen Jahrhundert: Die
Rede ist von ,Holschen”,
jenen Holzschuhen, die
schon unsere UrgroBel-
tern gern bei der Gar-
ten- und Feld- sowie
Stallarbeit trugen. Bis
zum heutigen Tag sind
sie Statussymbol und Er-
kennungszeichen des
Hamelner Holschen-
clubs, der in diesem Jahr
seinen 105-jahrigen Ge-
burtstag feiert.

Die Wurzeln des Vereins —
auch wenn die Protokolle aus
den Griindertagen nicht mehr
vorhanden sind — gehen bis ins
Jahr 1898 zuriick. ,,Seinerzeit
waren es meist Handwerker,
die frilhmorgens in Holzschu-
hen einmal rund um den Stadt-
wall gingen“, so Holschen-
club-Chef Jirgen Steding.
Dieser Spaziergang vor Ar-
beitsbeginn gab den Minner
Gelegenheit zum morgendli-
chen Klonschnack, wobei sich

auch immer wieder Donekens
erzihlt wurden. Spiter be-
schrankte man sich aus Zeit-
grinden auf den Sonntag.
Heute sind die Holschenbriider
nur noch einmal im Jahr mit
ihrem klappernden Schuhwerk

unterwegs — am zweiten Sonn-
tag im Mai.

Vieles von damals hat iibri-
gens auch heute noch Traditi-
on im Verein. So ist die Zahl
der Mitglieder begrenzt — es
diirfert nicht mehr als 30 sein.
Derzeit sind es 28. Die Ver-
einsziele heien Freundschaft,
Liebe zur Natur, Pflege der
Gesundheit und Forderung der
Geselligkeit. Auch hat man
stets ein offenes Ohr fiir einan-
der. Bei allen wichtigen Anlis-
sen miissen die Schuhe, die
dem Verein den Namen gaben,
getragen werden. Und es sind
nicht nur Handwerker, die in

5 l'--
s 1B

die Holschen schliipfen. Mitt-
lerweile zieht sich Spektrum
durch alle Berufe, vom Bus-
fahrer iiber Apotheker bis hin
zum Steuerberater. Allerdings
muss es sich bei Neumitglie-
dern stets gestandene Maénner
handeln, Mindestalter 25 Jah-
re, die nur in Einstimmigkeit
aufgenommen werden. Des-
halb darf auch iiber ihre Eig-
nung keinerlei Zweifel beste-
hen. Frauen haben bisher noch
keinen Aufnahmeantrag ge-
stellt. ,,Aber damit miissen wir
jederzeit rechnen®, so Steding.

Der Umzug im Jubildumsjahr
fiihrte die Holschenbriider jetzt

Vorsitzender Jiirgen Steding (vorne links) und seine Holschenclub-Briider beim Umzug.

durch die Hamelner Innenstadt
und endete im Biirgergarten.
Von dort ging es mit dem Bus
(friiher wurde auch dorthin ge-
laufen) zur Burghardtshiitte
oberhalb des Rotenberges, dem
Griindungsort des Vereins. An
diesem geschichtstrichtigen Ort
tauchte auch der Ehrenprisident
des  Grenzbeziehungsvereins,
Theo Wehrbein, zu den Hol-
schenbriidern auf, um mit ihnen
anzustoBen. Dort erschall auch
nach alter Viter Sitte der tradi-
tionelle Trinkspruch: ,.Hei blew
sitt*, was soviel heit wie: ,,Er
bleibt sitzen — der edle Spen-
der.

PIGELIZEI




Jugendwerkstatt

Die Jugendwerkstatt Hameln bemiiht sich
seit mehr als 30 Jahren intensiv um junge
Menschen, die auf dem freien Ausbildungs-
markt aus unterschiedlichen Griinden
weniger Chancen haben als andere, eine
Berufsreife oder einen Abschluss zu erreichen:
erst recht in Zeiten hoher Arbeitslosigkeit!

Klaus-Dieter Jisten

Kooperationspartner der JugendW
JobCenter Hameln-Pyrmont sowie die Agentur fiir Arbeit.

Die jwh ist bestrebt, den Menschen eine Basis
fiir eine Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben und soziale Anerkennung zu vermitteln.
Tréger unserer diakonischen Einrichtung ist
der Ev.-Luth. Kirchenkreis Hameln-Pyrmont.

erkstatt sind v.a. das

Wir engagieren uns intensiv fiir mehr Chancen junger Menschen

Durch lebensnahe Arbeitsfelder
haben die jungen Menschen in
der jwh viele Moglichkeiten,
sich auf die Berufs- und
Arbeitswelt vorzubereiten. Das
Expo-Café beispielsweise bietet
eine solche Mdoglichkeit: durch
Service, Organisation und
Bedienung. Unsere Géste
konnen hier in einer angeneh-
men Atmosphire frithstiicken,
zu Mittag essen - auch vege-
tarisch - oder Kaffee und
Kuchen auf unserer Terrasse
geniefen.

Unsere mobile Aulengruppe ist
ein anderes Projekt und in der
Stadt und im Landkreis in den
Bereichen Umwelt, Reparatur
und Verschonerung unterwegs.
Das Service-Team sorgt fiir
Sauberkeit.

Unsere Bildungseinrichtung
verfiigt aulerdem iiber eine
Umschulungswerkstatt in der
gearbeitet und gelernt wird.

Weitere interessante jwh-Projekte sind:

¢ Jugendarbeitslosenprojekt (JALP)
e Jugendrichterliche Weisungen
*  Pro-Aktiv-Center (PACE)

Ab 2008 soll das Jugendhotel . ﬁl'lf(sg“fheﬁ‘t’?nmdm 2 -
Reisenden giinstigen Service Netzviatk fib Battifuscheiier
undbpbanachmngsmoghchkeltcn ®  pro labora®, Qualifizierung fiir Berufs-
Smpicien. einsteiger und Berufswiedereinsteiger
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Neu ist auch die Medienwerkstatt.
Sie qualifiziert entweder fiir
Medienberufe oder fiir all’ jene,
die IT einsetzen. Und das sind
heutzutage schon sehr viele
Berufsfelder. Im Ergebnis
werden die Teilnehmer dann in
solche Ausbildungen vermittelt.

In unserer Fahrrad-Werkstatt
konnen auch Sie Thr Fahrrad
reparieren lassen und es sogar
in unserer Fahrradstation am
Bahnhof sicher parken, wenn
Sie mit dem Zug unterwegs
sind. AuBerdem konnen
Touristen sich dort auch
Fahrrider ausleihen.

Ausgebildet wurde bisher nicht
zuletzt in den Bereichen
Hauswirtschaft, Tischlerei,
Fahrrad- Maler- und Schlosser-
Werkstatt.

Sollten Sie noch Fragen oder
freundliche oder kritische
Anregungen haben, steht Thnen
die jwh stets zur Verfiigung.
Auch iiber Spenden fiir unsere
Stiftung wie iiber Ihren Besuch
in unserem ExpoCafé freuen
wir uns selbstverstandlich.



Jugendwerkstatt

pro | labora & mehr
gute Chancen fur den schulischen
und den beruflichen Einstieg

Schlossermeister Martin Die (I.) mit einem Teilnehmer an der Bohrmaschine
in dem neuen Projekt pro labora.

Im Oktober 2007 ist ein neues Kooperationsprojekt des Job-Centers Hameln-Pyrmont und der Jugendwerkstatt Hameln
gestartet. Das Projekt heiBt , fiir Arbeit* (pro labora) und soll Berufseinsteigern sowie Berufswiedereinsteigern bei der
Suche nach einem Ausbildungsplatz bzw. einer Arbeitsstelle helfen. Dabei kommen zumeist Zltere und jiingere Erwerbs-
lose, Viiter und Sohne, zusammen in die jwh, um gemeinsam oder in verschiedenen Gewerken zu lernen, zu organisieren
und zu arbeiten. Neben klassischen handwerklichen Berufsfeldern wird auch der Bereich IT, Medien und Kommunikation
angeboten. Insgesamt befinden sich zur Zeit bis zu 24 Teilnehmer in dieser MaBBnahme.

NiKo*  Projekt ,Fit in den Job*

Auch das NiKo — Projekt ist neu. Das niedersiichsische Kooperationsmodell (NiKo) verhilft Schiilern und Schiilerinnen
ab 2007 zu mehr Sozialkompetenz und GesundheitsbewuBtsein. Es soll den Einstieg in einen Beruf und ein Leben mit
Freude erleichtern. Oft wissen junge Menschen und deren Familien gar nicht, dass es ein gutes und recht vielseitiges
Hilfesystem -- auch zur Bewiiltigung von Krisensituationen -- fiir sie gibt. Durch die gute Netzwerkarbeit zwischen den
Kooperationspartnern werden gute Chancen fiir junge Menschen geschaffen.

jwh-Projekt-Ergebnisse 2007  ein kurzer Einblick

Im Jahr 2007 verzeichnete das Berufsorientierungsprojekt (BOP), das jeweils iiber die Sommerferien acht Wochen lang
stattfindet, bei einer Teilnehmerzahl in diesem Jahr von 28 Personen neun Austritte, d.h. nicht alle halten in einem solchen
Projekt durch. Von den iibrigen Teilnehmern aber sind nun 10 in Ausbildung, ein Teilnehmer besucht inzwischen wieder
die Schule.

Das Projekt ,,Mit Energie dabei.*, das von e.on und dem JobCenter getragen wird, weist bei einer Teilnehmerzahl von 15
Personen eine recht hohe Vermittlungsquote auf. Vier der Teilnehmer wurden in eine Berufsausbildung vermittelt, weitere
drei haben eine Arbeitnehmertitigkeit angenommen. Nochmals drei weitere Teilnehmer nehmen an einer Berufsvorberei-

tenden MaBnahme teil, und zwei Teilnehmer hatten anderweitige Verpflichtungen wie z.B. den Zivildienst. Lediglich drei

Teilnehmer konnten nicht erfolgreich vermittelt werden.

Das Projekt ,,Arbeiten und Lernen* beginnt immer mit bis zu 20 Teilnehmern. Dabei arbeiten die jungen Menschen in
den Werkstitten und werden je nach Voraussetzung auBerdem unterrichtet, um ihren Hauptschulabschluss mit Erfolg zu
bestehen. Von diesen Teilnehmern nahmen 10 erfolgreich teil und bestanden ihre Priifungen in diesem Jahr. Sechs Teil-
nehmer sind direkt in einen neuen Hauptschulkurs iibergegangen. Fiir ausscheidende Teilnehmer riicken zudem immer
wieder neue nach, da die Nachfrage groB ist.

Im Ausbildungsbereich haben 2007 in unserer Tischlerei alle fiinf Auszubildenden die Priifung bestanden, ebenso in der
Holzbearbeitung alle drei. Auch alle vier Bau- und Metallmaler bestanden. Bei den Malern bestanden zwei, bei zwei
weiteren wurde die Ausbildungszeit verlidngert. Im Metallbau und in der Metallbearbeitung bestanden alle fiinf. Zwei
Fahrradmonteure wurden erfolgreich ausgebildet. Und in der Hauswirtschaft haben alle fiinf Auszubildenden die Priifung
mit Erfolg abgeschlossen.

Dieser kleine Einblick in einzelne Projekte und Bereiche der Jugendwerkstatt Hameln zeigt, dass doch
zahlreiche junge Menschen und zunehmend auch éltere den Einstieg und zum Teil auch den Wiedereinstieg in
die Berufswelt gut meistern. Nicht alle Bereiche haben wir hier 6ffentlich angesprochen. Die geneigten
Leserinnen und Leser diirfen sicher sein, dass wir uns in der jwh fiir alle recht intensiv engagieren.

PICELIZEI
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VORBESTELLUNG

Polizeifest 2009

Liebe Gaste!

Sollten Sie Interesse haben, am nachsten Polizei-
fest, welches fur Samstag, den 17. Januar 2009
geplant ist, dabei zu sein, so wiirden wir uns Uber
eine frihzeitige schriftliche Anmeldung bis Ende
Oktober 2008 freuen.

Dazu bitten wir Sie, uns den nachfolgenden
Bestellabschnitt zukommen zu lassen. Wir sam-
meln alle Anmeldungen und werden Sie dann im
November Uber die Platzverteilung informieren.
Bei Fragen rufen Sie mich doch bitte einfach an.
Sie erreichen mich unter der Rufnummer:
05151/933-300. Ralf Hermes

An die

Gewerkschaft der Polizei
Kreisgruppe Hameln-Pyrmont
z.Hd. Ralf Hermes

Zentralstrate 9 Fax: 0511/96 95 62 60 49
31785 Hameln E-Mail: Polizeiball@gdp-hameln.de

Ich bitte hiermit um die Reservierungvon..... Kartenfiir das 38. Polizeifestam 17.01.2009

Bemerkungen/Wiinsche/Anregungen:

PICELIZEI
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DANK!

Liebe Inserenten!

Mit der Beteiligung in der Festschrift anldsslich unseres Polizeifestes
haben Sie uns sehr geholfen. Wir danken Ihnen dafiir sehr herzlich!

Liebe Leser!

Alle Inserate dieser Festschrift verdienen lhre Aufmerksamkeit.
Bitte berlicksichtigen Sie diese Unternehmen bevorzugt bei lhrer
nachsten Disposition.

Gewerkschaft der Polizei
Kreisgruppe Hameln-Pyrmont

PaffeLizel DN PARTNER



